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01 Definirea securitatii
cibernetice in contextul
organizational




Importanta securitatii cibernetice
pentru organlzatu

Protectia datelor sensibile

Organizatiile trebuie sa protejeze informatiile confidentiale impotriva
accesului neautorizat, asigurand astfel integritatea si confidentialitatea

acestora.

Prevenirea atacurilor cibernetice
Implementarea masurilor de securitate cibernetica poate ajuta la

prevenirea atacurilor, care pot cauza daune financiare si reputationale
semnificative.

Conformitatea cu reglementarile

Respectarea normelor si reglementarilor legale legate de securitatea
datelor este esentiala pentru a evita sanctiuni si penalizari.




Strategii pentru imbunatatirea

securitatii cibernetice

Evaluarea riscurilor cibernetice

Organizatiile ar trebui sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor
pentru a identifica vulnerabilitatile si a dezvolta strategii de mitigare.

Formarea angajatilor

a Educatia continua a angajatilor cu privire la securitatea cibernetica
este cruciala pentru a preveni erorile umane care pot duce la brese de

securitate.

n Implementarea tehnologiilor avansate

Utilizarea tehnologiilor de securitate ciberneticé_l, cum ar fi firewal_l_—urile
si software-ul antivirus, este vitala pentru protejarea infrastructurii IT.

<«



Impactul asupra culturii organizationale

Cultura
organizationala

O cultura organizationala
care prioritizeaza
securitatea cibernetica
incurajeaza angajatii sa fie
= constienti si responsabili in
. "= Utilizarea tehnologiei.

Colaborarea
interdepartamentala

Securitatea cibernetica
eficienta nepesﬂa
colaborare intre

. departamentele IT, legal si
. operational pentru a crea

un mediu de lucru sigur.

~
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Feedback si
imbunatatire
continua

Organizatiile trebuie sa
incurajeze feedback-ul
privind politicile de
securitate, facilitand astfel
imbunatatirea continua a
acestora.




02 Principalele amenintari
cibernetice cu care se
confrunta organizatiile




Amenintarile malware si atacurile
ransomware

Impactul malware-ului asupra organizatiilor

Malware-ul poate compromite datele sensibile si poate afecta ,”’
functionarea organizatiei, provocand pierderi financiare semnificative.

Ransomware si rascumpararea datelor

Atacurile ransomware blocheaza accesul la sistemele critice, cerand
sume mari de bani pentru deblocare, ceea ce poate paraliza activitatea

organizatiei.

Evolutia tehnicilor de malware

Tehnicile de malware devin din ce in ce mai sofisticate, facilitand

infiltrarea n retelele organizatiilor, ceea ce necesita masuri de
protectie avansate.




si ingineria sociala in atacuri

Definirea phishing-ului si impactul sau

Phishing-ul implica inducerea in eroare a angajatilor pentru a dezvalui
informatii sensibile, afectand grav securitatea organlzatlel

Tehnici de inginerie sociala utilizate

a Atacatorii folosesc tehnici de inginerie sociala pentru a manipula
angajatii, exploatand increderea acestora pentru a obtine acces
neautorizat.

n Prevenirea atacurilor de phishing
Educatia angajatilor si implementarea unor protocoale stricte sunt

esentlale pentru prevenirea atacurilor de phishing in organizatii.

<«



Atacurile DDoS s

-

Atacurile DDoS

Atacurile DDoS inunda
serverele cu trafic fals,
provocand incetinirea sau
oprirea completa a
serviciilor online ale
organizatiilor.

Consecintele
atacurilor DDoS
asupra afacerilor

Aceste atacuri pot duce la

daune reputationale,

.Q
. afectand increderea
'-’-q: clientilor si partenerilor.

<«

si impactul asupra serviciilor online

pierderi financiare directe si

Strategii de protectie A
impotriva DDoS

Implementarea unor solutii
de aparare, cum ar fi
firewall-urile si serviciile de
filtrare a traficului, este
esentiala pentru protejarea
organlzatulor




03 Rolul leadership-ului in
implementarea masurilor
de securitate cibernetica




Importanta leadership-ului in
securitatea cibernetica

Leadership-ul ca factor de influenta

Leadership-ul are un rol crucial in stabilirea culturii de securitate ,”’
cibernetica in organizatie, influentdnd comportamentele angajatilor.

Strategii de implementare

Un lider eficient dezvolta strategii clare pentru implementarea
masurilor de securitate, asigurandu-se ca toti angajatii sunt instruiti
corespunzator.

Responsabilitate si transparenta

Liderii trebuie sa isi asume responsabilitatea pentru securitatea

cibernetica, promovand transparenta in gestionarea riscurilor.




Abordarea proactiva a liderilor in

securitatea cibernetica

Evaluarea riscurilor cibernetice

Liderii trebuie sa evalueze si sa identifice riscurile cibernetice pentru a
implementa masuri preventive eficiente.

Promovarea unei culturi a securitatii

a Este esential ca liderii sa promoveze o cultura a securitatii cibernetice,
incurajand angajatii sa comunice despre potentialele amenintari.

n Inovatia in solutii de securitate
Liderii trebuie sa incurajeze inovatia si adoptarea tehnologiilor

avansate pentru a imbunatati securitatea cibernetica.

<«
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Impactul leadership-ului asupra succesului masurilor de

securitate

Leadership

Leadership-ul joaca un rol
important in evaluarea si
masurarea eficientei
masurilor de securitate
implementate.

Implicarea
angajatilor in proces

Un lider eficient implica
angaijatii in procesele de

.. securitate, crescand astfel
7. gradul de constientizare si
% responsabilitate.

~

Adaptabilitate la
schimbari

Liderii trebuie sa fie flexibili
si sa se adapteze rapid la

!.“El
. - schimbarile din peisajul
- amenintarilor cibernetice.



04 Cele mai bune practici
pentru protejarea datelor
organizatiei
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Implementarea unui sistem de criptare eficient

1 Criptarea datelor sensibile 2 Utilizarea protocoalelor de
securitate

Asigurati-va ca toate datele sensibile sunt Adoptati protocoale de securitate avansate,

criptate atat in tranzit, cat si in repaus cum ar fi SSL/TLS, pentru a proteja datele

pentru a preveni accesul neautorizat. transmise intre servere si clienti.
Actualizarea regulata a 4 Formarea angajatilor
sistemelor

Mentineti software-ul de criptare actualizat Educati angajatii despre importanta criptarii

pentru a beneficia de cele mai recente si despre cum sa gestioneze corect

Imbunatatiri de securitate si corecturi de informatiile sensibile.

erori.



Controlul accesului la date

Politici stricte de acces

Implementati politici de acces bazate
pe roluri pentru a limita accesul la
datele sensibile doar persoanelor
autorizate.

Monitorizarea activitatilor

utilizatorilor

Implementati solutii de monitorizare
pentru a urmari accesul si modificarile
aduse datelor de catre ufilizatori.

Autentificare multifactor

Utilizati autentificarea multifactor
pentru a adauga un strat suplimentar
de securitate la accesul la datele
critice.

Revizuirea periodica a
drepturilor de acces
Efectuati revizii regulate ale
drepturilor de acces pentru a asigura
ca doar persoanele necesare au
acces la datele sensibile.



Backup si recuperare a datelor

Plan de backup
regulat

Stabiliti un plan de backup
regulat pentru a asigura
recuperarea rapida a datelor
in caz de pierdere sau atac
cibernetic.

4

Testarea procesului
de recuperare

Efectuati teste periodice ale
procesului de recuperare
pentru a verifica eficienta si
rapiditatea réaspunsului la
incidente.

Stocarea backup-
urilor in locatii
separate

Asigurati-va ca backup-urile
sunt stocate in locatii fizice
diferite pentru a preveni

pierderile in cazul unor
dezastre.

Protectia backup-
urilor

Criptati backup-urile pentru a
asigura protectia acestora
impotriva accesului
neautorizat si a atacurilor
cibernetice.



Politici de securitate cibernetica

Crearea unui manual de 2 Formarea angajatilor in
securitate securitate
Elaborati un manual de securitate Oferiti cursuri de formare pentru angajati
cibernetica care sé includa reguli, politici Si pentru a-i educa in legatura cu cele mai
proceduri pentru toti angajatii. recente amenintari cibernetice si cum sa le
evite.
Evaluarea periodica a 4 Raportarea incidentelor
riscurilor
Realizati evaluari regulate ale riscurilor Stabiliti un sistem de raportare a
pentru a identifica vulnerabilitatile si a incidentelor pentru a permite angajatilor sa

implementa solutii adecvate. raporteze activitati suspecte imediat.

<«




Utilizarea tehnologiilor avansate

Solutii de detectare a

amenlntarllor

Implementatl solutii avansate de
detectare a amenintarilor pentru a
identifica si raspunde rapid la
atacurile cibernetice.

Automatizarea proceselor

de securitate

Automatizati procesele de securitate
pentru a reduce erorile umane sia
imbunatati eficienta reactiei la
incidente.

Inteligenta artificiala pentru

securitate

Utilizati inteligenta artificiala pentru a
analiza comportamentele anormale si
a prezice posibilele brese de
securitate.

Actualizarea tehnologiei de

securitate

Asigurati-va ca tehnologiile de
securitate utilizate sunt la zi Si
capabile sa faca fata noilor amenintari
cibernetice.



05 Impactul
reglementarilor legale
asupra securitatii
cibernetice in organizatii




Evolutia reglementarilor legale
privind securitatea cibernetica

Importanta actualizarii
Ieglslatlel

Actualizarea constanta a
legislatiei este esentiala pentru
a raspunde amenlntarllor
cibernetice in continua
schimbare si evolutie.

Impactul
reglementarilor
internationale
Reglementarlle internationale
influenteaza politicile locale,
impunand standarde globale

pentru protectia datelor si
securitatea cibernetica. ’

Cooperarea intre
institutii

Colaborarea intre agentiile
guvernamentale si organlzatu
private este cruciald pentru
implementarea eficienta a
reglementarilor legale.

Pedeapsa pentru
nerespectarea legilor

Impunerea unor sanctiuni
severe pentru incalcarea
reglementarilor legale
descurajeaza organizatiile sa
neglijeze securitatea
cibernetica.



Conformitatea cu reglementarile de securitate

cibernetica

Importanta auditului de
conformitate
Auditul periodic ajuta organizatiile sa
identifice lacunele in conformitate si sa
implementeze masuri corective pentru
securitate.

Costurile asociate
conformitatii
Investitile necesare pentru a respecta
reglementarile pot fi semnificative, dar ajuta
la prevenirea pierderilor financiare.

Beneficiile obtinerii
certificarilor
Certificarile de conformitate cu standardele

de securitate cibernetica cresc increderea
clientilor si partenerilor de afaceri.

4 Rolul formarii continue

Formarea angajatilor in privinta
reglementarilor legale este esentiala pentru
a asigura o cultura de securitate in
organizatie.




Riscurile legate de neconformitate

Expunerea la amenintari

cibernetice
Neconformitatea cu reglementarile de
securitate poate creste riscul de Reputatia afectata a
atacuri cibernetice si brese de g organlzatlel
securitate. =y ™\ incalcarea legilor de securitate
= cibernetica poate duce la prejudicii
semnificative pentru reputatia si
increderea clientilor.

Sanctiuni financiare severe

Nerespectarea reglementarilor legale TE ~
poate atrage sanctiuni financiare care y Responsabilitate legala
pot afecta grav stabilitatea financiara ; / : pentru conducere
a organizatiei. ‘ \ Conducerea organizatiei poate fi trasa
q » la raspundere legald pentru
neindeplinirea obligatiilor legale n
domeniul securitatii cibernetice.



Tehnologii emergente si
reglementari legale

Impactul inteligentei
artificiale

Inteligenta artificiala
genereaza noi provocari legale
care necesita reglementari
specifice pentru a asigura
securitatea cibernetica.

4

Utilizarea blockchain-
ului

Blockchain-ul poate oferi
solutii de securitate, dar
necesita Si reglementarl clare
pentru a proteja datele
utilizatorilor.

Provocarile loT in
conformitate

Dispozitivele 10T ridica
probleme de securitate
cibernetica care necesita
reglementari specifice pentru
protectia datelor.

Protectia datelor
personale

Reglementarile trebuie sa
evolueze pentru a proteja
datele personale in fata
tehnologiilor emergente si a
amenintarilor cibernetice.



<«

Viitorul reglementarilor legale in securitatea cibernetica

Tendinte globale in 2 Colaborarea internationala
reglementare
Se observa o tendinta globala spre Colaborarea intre tari pentru a crea un
reglementari mai stricte si standardizate in cadru legal eficient este esentiald pentru
domeniul securitatii cibernetice. combaterea amenintarilor cibernetice
globale.
3 Inovatii legislative 4 Rolul organizatiilor
internationale
Inovatiile in legislatie vor fi necesare pentru Organizatiile mternatlonale vor juca un rol
a raspunde rapid la evolutiile tehnologice si crucial in formularea si implementarea

amenintarile emergente. reglementarilor de securitate cibernetica.



06 Studii de caz: Cum au
gestionat organizatiile
incidentele de securitate
cibernetica




Analiza incidentelor majore de
securitate cibernetica

Studii de caz relevante din

industrie

Examinarea unor studii de caz
specifice din diverse industrii pentru a
intelege cum au reactionat
organizatiile la atacuri cibernetice.

Masuri de prevenire

implementate

Identificarea masurilor de prevenire
pe care organizatiile le-au adoptat
pentru a minimiza riscurile de
securitate cibernetica.

Tipuri de atacuri cibernetice

intélnite

Discutarea diverselor tipuri de atacuri,
cum ar fi ransomware si phishing, si
impactul lor asupra organizatiilor
afectate.

Evaluarea raspunsului la

incidente
Analiza eficientei raspunsului

organizatiilor la incidente si lectiile
invatate pentru viitor.




Impactul incidentelor de
securitate asupra organizatiilor

Costurile financiare
ale atacurilor

Estimarea costurilor directe si
indirecte asociate cu atacurile
cibernetice si impactul asupra
bugetului organizatiilor.

4

Efecte asupra
reputatiei

Discutarea modului in care
incidentele de securitate pot
afecta reputatia unei
organizatii pe termen lung.

Impactul asupra
angajatilor

Explorarea efectelor
psihologice si morale ale
atacurilor cibernetice asupra
angaijatilor si culturii
organizationale.

Consecinte legale si
de reglementare

Analiza repercusiunilor legale
si de reglementare pe care
organlzatule le pot infrunta in
urma incidentelor de
securitate.
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Strategii de raspuns la incidentele de securitate

cibernetica
Planificarea si pregatirea 2 Rolul echipei de raspuns la
prealabila incidente
Importanta dezvoltarii unui plan detaliat de Definirea responsabilitatilor echipei de
raspuns la incidente si a pregatirii echipelor raspuns si modul in care aceasta
pentru diverse scenarii. coordoneaza actiunile in timpul si dupa un
incident.
3 Colaborarea cu autoritatile 4 Revizuirea post-incident
Beneficiile colaborarii cu autoritatile legale Importanta evaluarii si revizuirii procesului
si de reglementare in timpul gestionarii de raspuns dupa un incident pentru a

incidentelor de securitate. imbunatati strategiile viitoare.



Tehnologii si instrumente utilizate in

gestionarea incidentelor

% "

Sisteme de detectie a
intruziunilor

Discutarea rolului sistemelor de
detec;cie a intruziunilor in identificarea
rapida a amenintarilor cibernetice.

Software de management al

incidentelor

Prezentarea unor solutii software care
faciliteaza gestionarea incidentelor Si
imbunatatirea timpilor de raspuns.

Utilizarea inteligentei
artificiale

Explorarea modului in care inteligenta
artificiala poate ajuta la prevenirea si
gestionarea incidentelor de securitate.

Automatizarea proceselor

de raspuns

Beneficiile automatizarii in
gestionarea incidentelor pentru a
reduce timpul de reactie si a minimiza
erorile umane.



Importanta instruirii i

constlentlzaru angajatilor

Programe de formare
pentru angajati

Implementarea unor programe
de formare pentru angajati,
axate pe securitate cibernetica
si prevenirea incidentelor.

Cultura de securitate
cibernetica

Crearea unei culturi
organizationale care
promoveaza responsabilitatea
colectiva in domeniul
securitatii cibernetice.

Simuléri_de atacuri
cibernetice

Importanta desfasurarii de
simulari pentru a testa
pregatirea angajatilor in fata
amenintarilor cibernetice.

Feedback si

imbunatatire continua

Importanta obtinerii feedback-
ului de la'angajati pentru a
imbunatati programele de
formare SI constientizare.
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Securitate cloud

Infractiuni interne

DDoS

Malware

Phishing



Unelte ce pot fi utilizate gratuite de

catre antreprenori si manageri de
companii

Virus Total, https://www.virustotal.com/gui/home/upload
CVE, https://cve.mitre.org/

Mitre, https://attack.mitre.org/
CloudFabric Labs, https://labs.cloudbric.com/threatdb



https://www.virustotal.com/gui/home/upload
https://cve.mitre.org/
https://attack.mitre.org/
https://labs.cloudbric.com/threatdb
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