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Termenul de e-Learning se refera la instruirea care este
asistata cu ajutorul mijloacelor electronice cum ar fi de
exemplu tehnologia calculatoarelor, a telecomunicatiilor etc.

Conform definitiei date de Comisia Europeana pe site-ul
Knowledge Centre on Interpretation, ,E-learning este o
metoda de invatarea online, in ritm propriu, care utilizeaza
noi tehnologii multimedia pentru formare. Utilizarea
internetului imbunatateste calitatea invatarii, deoarece
faciliteazd accesul la resurse si servicii, precum si

1. CE ESTE E-LEARNING

schimburile si colaborare la distantad. Aceasta metoda ii
oferd cursantului o experientd de invatare multisenzoriala
(sunet, grafica si interactivitate) care permite o mai buna
intelegere si asimilare a cunostintelor” [Knowledge Centre
on Interpretation, Comisia Europeand, https://knowledge-
centre-interpretation.education.ec.europa.eu/ro/node/142].

Dictionarul Cambridge defineste termenul de e-learning ca
invatarea realizata prin studiu de acasa utilizadnd computere
si cursuri furnizate prin internet.

2. PARTICULARITATI ALE INVATAMANTULUI REALIZAT PRIN TEHNOLOGII E-LEARNING

Ca specific al invatamantului e-Learning este faptul ca acele
cunostinte si informatii care erau transmise cursantilor
in format traditional (tiparit, direct in sala de clasd prin
interactiunea elev- profesor), sunt transmise de data
aceasta utilizand suporturi electronice si cai moderne de
comunicare. Prin recurgerea la utilizarea noilor tehnologii
din domeniul computerelor si telecomunicatiilor se reuseste
eficientizarea procesului de invatamant facand disponibile
informatjiile si cunostintele de specialitate celor interesati de
acestea mult mai usor si mai rapid.
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Tehnologiile e-learning aduc o contributie directa la
formarea si instruirea resurselor umane din doua puncte de
vedere:

+ Prin aplicarea acestora pentru imbunatatirea activitatilor de
instruire desfdsurate in institutii de invatamant (scoli, licee si
universitati);

« Prin facilitarea invatarii populatiei active pe tot parcursul
carierei, imbunatatind astfel performantele acesteia la locul
de munca.

Cele doua tipuri de invatare trebuie sa utilizeze metode
specifice, adaptandu-se permanent la particularitatile si nevoile
celor care trebuiesc instruitj.

w= HUDB

for digital transformation

Proiectul




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiectul Wallachia e-Hub este finantat prin Digital Europe Programme (EC/101083410) - WeH si prin Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF/1147/2/

3. UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR E-LEARNING PENTRU INSTRUIREA ANGAJATILOR

Diferenta esentiala intre instruirea in institutiile de
invatdmant si in mediul de lucru este aceea ca in cel
de-al doilea caz informatiile si cunostintele trebuiesc
transmise intr-o perioada de timp mai
eficienta metodelor pedagogice fiind de maxima
importanta. Aici utilizarea tehnologiilor moderne isi
gaseste foarte bine aplicabilitatea, fiind esentiale in

scurta,

dezvoltarea cat mai rapida a competentelor necesare
la locul de munca.

In contextul prezentat, se poate afirma c& tehnologiile
e-Learning reprezintd un instrument puternic si eficient
pentru indeplinirea cerintelor formulate prin Strategia
nationala de invatare pe tot parcursul vietii.

4. PLATFORME E-LEARNING PENTRU INSTRUIREA ANGAJATILOR

in prezent sunt disponibile mai multe platforme
e-Learning care pot fi utilizate de persoanele angajate
pentru a isi instrui angajatii, fie in mod organizat de
catre institutiile la care lucreaza, fie individual.

Céateva din cele mai utilizate platforme e-Learning sunt
[https://www.hurix.com/top-10-e-learning-platforms-
for-effective-development/]:

« Blackboard Learn - este un sistem de management
al Tnvatarii bazat pe web care permite educatorilor s&
creeze si sa gestioneze cursuri si activitati de invatare
online. A fost introdus pentru prima data in 1997
si de atunci a devenit una dintre cele mai utilizate
platforme e-Learning din invatamantul superior. Unele
dintre avantajele sale foarte apreciate sunt ca vine cu
o aplicatie mobila si este, de asemenea, compatibil
cu standarde precum LTI, SCORM, IMS. Aplicatia este
disponibild atat pe dispozitivele iOS, cét si pe Android
si ofera functii precum notificari push, alerte de
calificare si forumuri de discutii.

* Moodle - Moodle este un sistem de management
al invatarii gratuit si open-source care le permite
educatorilor sa creeze si sa gestioneze cursuri online
si activitati de invatare. A fost introdus pentru prima
datd in 2002 si de atunci a devenit una dintre cele
mai utilizate platforme de e-Learning din lume, cu
peste 300 milioane de utilizatori si peste 43 milioane
de cursuri. Moodle este foarte personalizabil, cu
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o0 gama de plugin-uri si teme disponibile pentru a-i
imbunatati functionalitatea si aspectul. Educatorii
isi pot adapta cursurile pentru a satisface nevoile si
cerintele specifice ale studentilor si organizatiilor
lor. O alta caracteristica importantd a Moodle este
comunitatea sa de utilizatori si dezvoltatori. Moodle
are o comunitate mare si activa de utilizatori care
impartdsesc idei, resurse si bune practici.

+ Coursera - Coursera a fost fondata in 2012 si de
atunci a crescut pentru a deveni una dintre cele mai
mari platforme de e-Learning, cu milioane de cursanti
si mii de cursuri. Platforma oferda o gama larga de
cursuri in domenii precum informaticd, afaceri, stiinte
umaniste si stiinte sociale, predate de instructori de
la universitati prestigioase precum Stanford, Yale si
Duke. Platforma Coursera este conceputa pentru a fi
usor de utilizat si flexibild, cu functii precum invatarea
in ritm propriu, prelegeri video, chestionare interactive
si sarcini revizuite de colegi.

« Skillshare - ofera un echilibru perfect intre tutorialele
YouTube si cursurile de lunga durata pe care le puteti
achizitiona pe platforme precum Coursera sau edX.
Ofera exact cantitatea potrivita de informatii, astfel
incat sa inveti subiectul fara a fi nevoie sa petreci ore
intregi facand asta.
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